Zawody przysztosci — jaka droge wybrac?

Dane o rekordowo niskim bezrobociu, wynoszacym obecnie 5%, potwierdzajg, ze rynek
pracy wciaz sprzyja pracownikom. Jednak nie zawsze tak bedzie, bo wcigz postepuje jego
ewolucja. Za pie¢, dziesie¢ czy pietnascie lat bedziemy marzy¢ o zupetnie innych sciezkach
kariery niz obecne. O tym, jakie mozliwosci zawodowe sg najbardziej przyszto$ciowe,
przeczytamy w raporcie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z lipca br.
»Rynek pracy, edukacja, kompetencje”?!.

Jest wiele czynnikdw, ktére ksztattujg rynek pracy, poczawszy od spotecznych,
ekonomicznych, na politycznych koniczac. Przewiduje sie jednak, ze w ciggu najblizszych lat
najsilniejsze oddziatywanie na rynek pracy beda miaty procesy zwigzane z postepujgca
automatyzacjg, robotyzacjg i sztuczng inteligencja.

Scenariusze przysztosci

Wspdtczesnie dominuje przekonanie, ze niektére zawody, zwtaszcza te niewymagajace
specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci, zostang wyparte przez sztuczng inteligencje. Prognozy
sg jednak dos$é zréznicowane.

Wedtug ekspertéw Swiatowego Forum Ekonomicznego do 2025 r. nawet 85 min miejsc pracy
na catym Swiecie moze zostac zastgpionych przez maszyny i procesy automatyzacji,
jednoczesnie powstanie 97 min nowych profes;ji. Dla wielu oséb oznacza to koniecznos¢
przekwalifikowania lub przebranzowienia. Naukowcy z Oxfordu przewiduja, ze do 2061 r.
sztuczna inteligencja zdominuje rynek pracy, ale w petni zastgpi ludzi dopiero w roku 2136.
Szacunki z innego zrddta (Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju) wskazujg z kolei,
Ze 65% dzieci rozpoczynajgcych obecnie edukacje bedzie pracowaé w zawodach, ktdre jeszcze
nie istniejg.

Czy zostaniemy zastgpieni przez roboty?

Firmy dopiero wkraczajg w sztuczng inteligencje, dlatego jej rozpowszechnienie jest nadal
niewielkie. Jak wynika z publikacji PARP-u, wsrdd krajéw Unii Europejskiej sztuczna
inteligencja jest wprowadzona przez przedsiebiorstwa na poziomie 23% w Irlandii, 12% w
Finlandii i 11% w Danii, do 3% na Wegrzech i Stowenii oraz 2% na totwie.

Profesje, ktdre mogg zosta¢ zautomatyzowane, stanowig srednio 27% catego zatrudnienia
globalnie. Najbardziej zagrozone sg miejsca pracy wymagajgce niskich i sSrednich kwalifikacji,
w tym budownictwo i gérnictwo, rolnictwo, rybotdwstwo i leSnictwo, a w mniejszym stopniu
zawody zwigzane z produkcjg i transportem. Wskazuje sie, ze branze wymagajgce wysokich
kwalifikacji charakteryzujg sie najnizszym ryzykiem automatyzacji. Tym samym najmnie;j
zagrozone sg zawody zwigzane z zarzgdzaniem oraz ustugami spotecznymi i socjalnymi.

! https://power.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Rynek-pracy_lipiec-2023.pdf



Co nas czeka za piec lat?

Wedtug informacji przedstawionych w raporcie do 2028 r. popularnos¢ zyska pie¢ zawodow.
Jednym z nich bedzie specjalista ds. energii odnawialnej. Do zapotrzebowania na tego typu
profesje przyczynig sie rozwdj technologii i poszukiwanie zrownowazonych zrédet energii. W
zwigzku z rozprzestrzeniajgca sie digitalizacjg wzrosnie popyt na ekspertéw ds.
cyberbezpieczenstwa. Z kolei postep w obszarze technologii genetycznych i biologicznych
bedzie generowat zapotrzebowanie na inzynieréw bioinformatyki, odpowiedzialnych za
analize i interpretacje danych genetycznych.

Warto zauwazy¢, ze pandemia przyczynita sie do spopularyzowania nauki zdalnej, co niesie za
sobg koniecznos$¢ zatrudnienia specjalistow ds. edukacji online. Wspoéfczesny, niezwykle
dynamiczny tryb zycia i narastajgce wyzwania zwigzane ze zdrowiem psychicznym sprawiajg,
Ze juz teraz obserwowany jest niedobdr psychologéw i psychiatréw, a potrzeby w tym
zakresie bedg rosty.

Kogo bedg szuka¢ headhunterzy za 10 lat?

W ciggu najblizszej dekady bedziemy obserwowac wzrost popytu na specjalistéw od
sztucznej inteligencji (Al). Bedg oni odpowiedzialni za projektowanie i wdrazanie tej
zaawansowanej technologii i zarzagdzanie nig. Z kolei medycyna i inne dziedziny nauki stang
przed nowymi mozliwos$ciami. Precyzyjne modyfikacje DNA zyskajg ogromny potencjat w
leczeniu wielu choréb dziedzicznych oraz schorzen o podtozu genetycznym. To przetozy sie na
wzmozone zainteresowanie specjalistami ds. edycji gendw. Stopniowe upowszechnianie
kryptowalut i technologii blockchain spowoduje rosngce zapotrzebowanie na ekonomistow
kryptowalut.

Niezwykle przysztosciowa wydaje sie technologia produkcji zywnosci (np. mieso z hodowli
komodrkowej), ktéra doprowadzi do powstania nowych stanowisk pracy, m.in. technologéw
zywnosci. Wyzwaniem nadal pozostang kwestie zrdwnowazonego rozwoju i ochrony

Srodowiska, dlatego wzro$nie rowniez zapotrzebowanie na specjalistow od zmian klimatu.

Zawody przysztosci w perspektywie 15 lat

Za 15 lat kwestie etyczne zwigzane ze sztuczng inteligencjg stang sie tak skomplikowane i
wazne, ze zwiekszy sie popyt na specjalistow od etyki Al. Sztuczna inteligencja juz teraz jest
zasilana ogromng iloscig danych, dlatego kuratorzy danych beda na wage ztota. Kluczowym
aspektem w dziedzinie klimatu bedzie zrozumienie i skuteczne zarzgdzanie konsekwencjami
zmian klimatycznych. W zwigzku z tym powstanie zapotrzebowanie na specjalistow ds.
adaptacji klimatyczne;.

Wzrosnie réwniez popyt na inzynierdw biomedycznych, ktérzy bedg odpowiedzialni za
projektowanie i wdrazanie terapii genowych. W miare postepujacej zaawansowanej
eksploracji kosmicznej kluczowa role beda odgrywac inzynierowie terraformacji, ktérzy beda
uczestniczyli w opracowywaniu i adaptacji zaawansowanych technologii, zapewniajgcych



zatogom kosmicznym odpowiednig ochrone oraz umozliwiajgcych przystosowanie sie do
ekstremalnych warunkdéw panujgcych w przestrzeni kosmiczne;.

Mimo budzacych zaréwno lek, jak i nadzieje przewidywan i medialnych doniesien o
zanikajgcych i nowych zawodach, trzeba pamietac, ze o ile kierunek prognoz dotyczacych
zawodow przysztosci mozna uznad za stuszny, o tyle do konkretnych szacunkéw dotyczacych
tak odlegtej perspektywy nalezy podchodzi¢ z dystansem. Warto tez mie¢ na uwadze tzw.
czarne tabedzie, czyli zdarzenia nieoczekiwane, trudne do przewidzenia, a czesto majgce
ogromny wptyw na swiat i gospodarke (np. pandemia).
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