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Plan prezentacji:



Definicja przedsiębiorcy

Powrót do spisu treści



Przedsiębiorcą jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka 
organizacyjna, o której mowa w art. 331 § 1 KC, prowadząca we 
własnym imieniu działalność gospodarczą lub zawodową (art. 431

KC).

Przedsiębiorca, czyli kto? 

Definicja wg kodeksu cywilnego



Zgodnie z art. 5a, ilekroć w ustawie jest mowa o pkt 3)
przedsiębiorstwie - oznacza to przedsiębiorstwo w rozumieniu 
przepisów Kodeksu cywilnego.

Przedsiębiorca, czyli kto?

Definicja wg ustawy o pdof



Art.  4. [Definicja przedsiębiorcy]

ust. 1.

Przedsiębiorcą jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebędąca osobą prawną, której 
odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną, wykonująca działalność gospodarczą.

ust. 2. 

Przedsiębiorcami są także wspólnicy spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich działalności gospodarczej.

ust. 3. 

Zasady podejmowania, wykonywania i zakończenia działalności gospodarczej przez osoby zagraniczne określają 
odrębne przepisy.

Przedsiębiorca, czyli kto?

Definicja wg ustawy Prawo przedsiębiorców



Art.  8.
ust. 6
Za osobę prowadzącą pozarolniczą działalność uważa się:
1) osobę prowadzącą pozarolniczą działalność gospodarczą na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiębiorców lub innych przepisów szczególnych, z wyjątkiem ust. 6a;
2) twórcę i artystę;
3) osobę prowadzącą działalność w zakresie wolnego zawodu:
a) w rozumieniu przepisów o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez 
osoby fizyczne,
b) z której przychody są przychodami z działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od 
osób fizycznych;
4) wspólnika jednoosobowej spółki z ograniczoną odpowiedzialnością oraz wspólników spółki jawnej, komandytowej 
lub partnerskiej;
4a) akcjonariusza prostej spółki akcyjnej wnoszącego do spółki wkład, którego przedmiotem jest świadczenie pracy 
lub usług;
4b) komplementariusza w spółce komandytowo-akcyjnej;

Osoba prowadząca działalność, czyli kto?

Definicja wg ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych



Art.  8. 
ust. 6
Za osobę prowadzącą pozarolniczą działalność uważa się:
5) osobę prowadzącą publiczną lub niepubliczną szkołę, inną formę wychowania 
przedszkolnego, placówkę lub ich zespół, na podstawie przepisów ustawy z dnia 14 
grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655).

6a.
Za osobę prowadzącą pozarolniczą działalność nie uważa się w rozumieniu niniejszej 
ustawy osoby fizycznej, o której mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiębiorców.

Osoba prowadząca działalność, czyli kto?

Definicja wg ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych



Art.  8. 
ust. 7. 
Za twórcę, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, uważa się osobę, która tworzy dzieła w zakresie 
architektury, architektury wnętrz, architektury krajobrazu, urbanistyki, literatury pięknej, sztuk 
plastycznych, muzyki, fotografiki, twórczości audiowizualnej, choreografii i lutnictwa 
artystycznego oraz sztuki ludowej, będące przedmiotem prawa autorskiego.

ust. 8.
Za artystę, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, uważa się osobę wykonującą zarobkowo działalność 
artystyczną w dziedzinie sztuki aktorskiej i estradowej, reżyserii teatralnej i estradowej, sztuki 
tanecznej i cyrkowej oraz w dziedzinie dyrygentury, wokalistyki, instrumentalistyki, 
kostiumografii, scenografii, a także w dziedzinie produkcji audiowizualnej reżyserów, 
scenarzystów, operatorów obrazu i dźwięku, montażystów i kaskaderów.

Osoba prowadząca działalność, czyli kto?

Definicja wg ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych



Art.  8. 
ust. 9. 
Uznanie działalności za twórczą lub artystyczną i ustalenie daty jej rozpoczęcia 
następuje w formie decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Twórców, 
działającej przy ministrze właściwym do spraw kultury.

ust. 10. 
Minister właściwy do spraw kultury w uzgodnieniu z ministrem właściwym do spraw 
zabezpieczenia społecznego powołuje, w drodze rozporządzenia, komisję, o której 
mowa w ust. 9, oraz szczegółowo określa jej zadania, a także skład i tryb działania.

Osoba prowadząca działalność, czyli kto?

Definicja wg ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych



Art.  33. [Zakaz wykonywania przez komornika działalności gospodarczej, pełnienia 
funkcji członka zarządu lub rady nadzorczej oraz posiadania ponad 10 proc. udziałów lub 
akcji spółki prawa handlowego]
1. Komornik nie jest przedsiębiorcą w rozumieniu przepisów regulujących 
podejmowanie, wykonywanie i zakończenie działalności gospodarczej.
2. Komornik nie może prowadzić działalności gospodarczej.
3. Do komornika stosuje się przepisy ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 
dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z późn. zm.), ustawy z dnia 
13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, 
1079, 1115, 1265 i 1933) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z późn. 
zm.), dotyczące osób prowadzących pozarolniczą działalność gospodarczą.

Ubezpieczony, czyli kto?

Definicja wg ustawy o komornikach sądowych



Art.  33. [Zakaz wykonywania przez komornika działalności gospodarczej, pełnienia 
funkcji członka zarządu lub rady nadzorczej oraz posiadania ponad 10 proc. udziałów lub 
akcji spółki prawa handlowego]

ust. 4. Komornik nie może:
1) być członkiem zarządu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spółki prawa 

handlowego;
2) być członkiem zarządu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spółdzielni;
3) być członkiem zarządu fundacji prowadzącej działalność gospodarczą;
4) posiadać w spółce prawa handlowego więcej niż 10% akcji lub udziałów 

przedstawiających więcej niż 10% kapitału zakładowego.

ust. 5. Przepisy ust. 2-4 stosuje się do asesorów.

Ubezpieczony, czyli kto?

Definicja wg ustawy o komornikach sądowych



Art.  24. W zakresie ubezpieczeń społecznych do notariuszy i członków ich
rodzin stosuje się przepisy ustawy o ubezpieczeniu społecznym osób
prowadzących działalność gospodarczą.

Ubezpieczony, czyli kto?

Definicja wg ustawy o notariacie



Art.  24.  [Ubezpieczenie społeczne]
ust. 3. 
Składki na ubezpieczenie społeczne opłacają zespoły adwokackie, spółki 
jawne, partnerskie lub komandytowe, o których mowa w art. 4a ust. 1. 
Adwokaci wykonujący zawód w kancelariach adwokackich lub w spółkach 
cywilnych opłacają składki osobiście.

Rozporządzenie Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 17 maja 1983 r. w sprawie 
ubezpieczenia społecznego adwokatów-członków zespołów adwokackich (Dz. U. z 1983 r. Nr 28, 
poz. 138) wydanego na podstawie art. 24 ust. 4 Prawa o adwokaturze.

Ubezpieczony, czyli kto?

Definicja wg ustawy o adwokaturze



Zasady podlegania 
ubezpieczeniom społecznym

Powrót do spisu treści



Art.  6.  [Podmioty podlegające obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i 
rentowym]

ust. 1. 
Obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegają, z zastrzeżeniem 
art. 8 i 9, osoby fizyczne, które na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej są:
pkt 5)
osobami prowadzącymi pozarolniczą działalność oraz osobami z nimi współpracującymi;
pkt 5a)
osobami współpracującymi z osobami fizycznymi, o których mowa w art. 18 ust. 1 
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców;

Zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym



Art.  13. [Okresy podlegania ubezpieczeniom]
Obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i 
wypadkowemu podlegają osoby fizyczne w następujących okresach:

pkt 4)
osoby prowadzące pozarolniczą działalność, z wyłączeniem osób, o których mowa w pkt 
4a i 4b - od dnia rozpoczęcia wykonywania działalności do dnia zaprzestania 
wykonywania tej działalności, z wyłączeniem okresu, na który wykonywanie działalności 
zostało zawieszone na podstawie art. 36aa oraz przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. 
- Prawo przedsiębiorców

Art.  36aa. [Zawieszenie wykonywania działalności gospodarczej w celu sprawowania osobistej opieki nad 
dzieckiem]
Art.  22. [Zawieszenie wykonywania działalności gospodarczej]

Okresy podlegania ubezpieczeniom społecznym



Postanowienie Sądu Najwyższego z dnia 18 kwietnia 2023 r. 

„Samo uzyskanie wpisu do CEiDG nie przesądza, że dana osoba prowadzi 
działalność gospodarczą i z tego tytułu podlega ubezpieczeniom 
społecznym. Złożenie wniosku o wpis do CEiDG jest wymogiem rozpoczęcia 
prowadzenia działalności gospodarczej, ale nie dowodem na jej faktyczne 
prowadzenie. Podstawą do powstania obowiązku ubezpieczenia 
społecznego z mocy art. 6 ust. 1 pkt 5 u.s.u.s. jest faktyczne wykonywanie 
działalności pozarolniczej (art. 13 pkt 4 tej ustawy), w tym działalności 
gospodarczej, czyli rzeczywiste podjęcie i prowadzenie działalności 
zarobkowej, wykonywanej w sposób zorganizowany i ciągły.”

Okresy podlegania ubezpieczeniom społecznym



Art.  13. [Okresy podlegania ubezpieczeniom]
Obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i 
wypadkowemu podlegają osoby fizyczne w następujących okresach:

pkt 4a)
Wspólnicy jednoosobowych spółek z ograniczoną odpowiedzialnością - od dnia 
wpisania spółki do Krajowego Rejestru Sądowego albo od dnia nabycia udziałów 
w spółce do dnia wykreślenia spółki z Krajowego Rejestru Sądowego albo zbycia 
wszystkich udziałów w spółce, z wyłączeniem okresu, na który wykonywanie 
działalności przez spółkę zostało zawieszone na podstawie przepisów ustawy z 
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców.

Okresy podlegania ubezpieczeniom społecznym



Pojęcie „iluzoryczności” wspólnika sp. z o. o. - wystąpienie Rzecznika MSP

https://rzecznikmsp.gov.pl/ritilob/2023/05/2023.05.02_WPL.99.2023-ws.-wspolnika-iluzorycznego-
wniosek-o-objasnienie-prawne.pdf

Okresy podlegania ubezpieczeniom społecznym

https://rzecznikmsp.gov.pl/ritilob/2023/05/2023.05.02_WPL.99.2023-ws.-wspolnika-iluzorycznego-wniosek-o-objasnienie-prawne.pdf


Art.  13. [Okresy podlegania ubezpieczeniom]
Obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i 
wypadkowemu podlegają osoby fizyczne w następujących okresach:

pkt 4b)
Wspólnicy spółki jawnej, partnerskiej lub komandytowej oraz komplementariusze 
w spółce komandytowo-akcyjnej - od dnia wpisania spółki do Krajowego Rejestru 
Sądowego albo od dnia nabycia ogółu praw i obowiązków w spółce do dnia 
wykreślenia spółki z Krajowego Rejestru Sądowego albo zbycia ogółu praw i 
obowiązków w spółce, z wyłączeniem okresu, na który wykonywanie działalności 
przez spółkę zostało zawieszone na podstawie przepisów ustawy z dnia 
6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców.

Okresy podlegania ubezpieczeniom społecznym



Art.  13. [Okresy podlegania ubezpieczeniom]
Obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i 
wypadkowemu podlegają osoby fizyczne w następujących okresach:

pkt 5a)
Osoby świadczące pracę lub usługi w zamian za akcje obejmowane w 
prostej spółce akcyjnej - od dnia rozpoczęcia świadczenia tej pracy lub tych 
usług do dnia zakończenia ich świadczenia.

Okresy podlegania ubezpieczeniom społecznym



Terminy zgłaszania 
do ubezpieczeń społecznych

Powrót do spisu treści



Art.  36.  [Zgłoszenie do ubezpieczeń społecznych]
ust. 1. 
Każda osoba objęta obowiązkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega zgłoszeniu do 
ubezpieczeń społecznych.
ust. 3.
Obowiązek zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych osób, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5 i 10, z 
zastrzeżeniem ust. 2, należy do tych osób.
ust. 4. 
Zgłoszeń, o których mowa w ust. 2 i 3, dokonuje się w terminie 7 dni od daty powstania obowiązku 
ubezpieczenia, z zastrzeżeniem ust. 4a-5a i 9a.
ust. 5. 
Osoby, które są obejmowane ubezpieczeniami społecznymi na zasadach dobrowolności, zgłaszają 
wniosek o objęcie ich ubezpieczeniem w terminie przez nie wybranym. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje się 
odpowiednio.

Termin zgłaszania do ubezpieczeń społecznych



Art.  36.  [Zgłoszenie do ubezpieczeń społecznych]

ust. 11. 
Każda osoba, w stosunku do której wygasł tytuł do ubezpieczeń społecznych, podlega 
wyrejestrowaniu z tych ubezpieczeń. Zgłoszenie wyrejestrowania płatnik składek jest 
zobowiązany złożyć w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego faktu, z zastrzeżeniem ust. 
12 i 14. Przepisy ust. 2, 3 i 9 stosuje się odpowiednio.

Termin zgłaszania do ubezpieczeń społecznych



Wyrok Sądu Najwyższego z dnia 20 listopada 2019 r. I UK 264/18

Utrata tytułu podlegania dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu na skutek rozstrzygnięcia zbiegu 
tytułów objęcia ubezpieczeniem społecznym.

TEZA | aktualna
Ponieważ do utraty tytułu podlegania dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu dochodzi z mocy 
prawa (ex lege) na skutek rozstrzygnięcia zbiegu tytułów objęcia ubezpieczeniem społecznym (w 
rozpoznawanej sprawie - prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej oraz pobierania zasiłku 
macierzyńskiego), obowiązkiem organu rentowego wynikającym z art. 8 i 9 k.p.a. jest pouczenie osoby 
prowadzącej pozarolniczą działalność, że z chwilą objęcia jej obowiązkowymi ubezpieczeniami 
emerytalnym i rentowymi z tytułu pobierania zasiłku macierzyńskiego jej dobrowolne ubezpieczenie 
chorobowe ustaje, a ponowne objęcie tym dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym w związku z 
prowadzoną pozarolniczą działalnością może nastąpić po zakończeniu pobierania zasiłku 
macierzyńskiego, co wymaga jednak złożenia stosownego wniosku 
(art. 11 ust. 2, art. 14 ust. 2 pkt 3 oraz art. 36 ust. 3 i 5 u.s.u.s.).

Termin zgłaszania do ubezpieczeń społecznych



Czy poprawny poniższy harmonogram zdarzeń patrząc na ww. wyrok sądu:

1) zgłoszenie wniosku o wypłatę zasiłku macierzyńskiego/rodzicielskiego czy 
tacierzyńskiego do ZUS przez przedsiębiorcę,
2) wypłata zasiłku przez ZUS,
3) informacja z ZUS o obowiązkowym przerejestrowaniu,
4) druki ZWUA / ZZA/ (początek okresu zasiłkowego) i ZWUA/  ZUA (koniec okresu 
zasiłkowego) z odpowiednimi datami, czyli 7 dni od pisma z ZUS odnośnie wypłaty 
zasiłku ojcowskiego czy pierwszej części macierzyńskiego.

UWAGA
Jeśli ZUS nie przekazał informacji, zgodnie z kpa, o wypłacie zasiłku macierzyńskiego czy 
ojcowskiego, to czy zostanie uznane zgłoszenie bez zachowania ww. okresu?

Termin zgłaszania do ubezpieczeń społecznych



Art.  36a.  [Zawieszenie wykonywania działalności gospodarczej]

ust. 4. 
Wznowienie wykonywania działalności gospodarczej nie wymaga 
ponownego zgłoszenia do obowiązkowych ubezpieczeń emerytalnego, 
rentowych i wypadkowego, a w przypadku osób, które do dnia zawieszenia 
działalności podlegały dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu - także 
do tego ubezpieczenia.

Termin zgłaszania do ubezpieczeń społecznych



Art.  36aa. [Zawieszenie wykonywania działalności gospodarczej w celu sprawowania osobistej 
opieki nad dzieckiem]
ust. 1. 
Osoba sprawująca osobistą opiekę nad dzieckiem, która prowadziła pozarolniczą działalność 
gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy, może zawiesić wykonywanie działalności 
gospodarczej na okres do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dłużej 
jednak niż do zakończenia roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 6. rok życia, a w 
przypadku dziecka, które z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o 
niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności wymaga osobistej opieki osoby 
prowadzącej działalność gospodarczą, na okres do 6 lat, nie dłużej jednak niż do ukończenia 
przez dziecko 18. roku życia. Przepis art. 6a ust. 2 stosuje się odpowiednio.
ust. 2.
Z uprawnienia, o którym mowa w ust. 1, można korzystać w całości lub w nie więcej niż 5 
częściach.

Termin zgłaszania do ubezpieczeń społecznych



Art.  36aa. [Zawieszenie wykonywania działalności gospodarczej w celu sprawowania 
osobistej opieki nad dzieckiem]

UWAGA
Przy zawieszeniu działalność z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem 
przedsiębiorca uzyskuje prawo do objęcia ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi. 
Składki opłacane są wówczas w całości z budżetu państwa, za pośrednictwem ZUS.

By zostać objętym ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym i zdrowotnym w tytułu 
zawieszenie działalności w celu sprawowania opieki nad dzieckiem należy złożyć w ZUS 
oświadczenie UE-1 osoby sprawującej osobistą opiekę nad dzieckiem o zamiarze 
podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz wniosek o zgłoszenie 
rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego. 

Termin zgłaszania do ubezpieczeń społecznych



Zbiegi tytułów ubezpieczeń

Powrót do spisu treści



Łączenie kilku form prowadzenia działalności gospodarczej 

Art. 9
ust.  3. 
Osoba prowadząca kilka rodzajów działalności pozarolniczej
jest objęta obowiązkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi 
z jednego wybranego przez siebie rodzaju działalności.

Zbiegi tytułów ubezpieczeń (art. 9 ustawa o sus)



Łączenie działalności gospodarczej z inną pracą najemną w formie:
• pracy nakładczej,
• umowy agencyjne, zlecenia lub innej umowy o świadczenie usług,
• prowadzenie działalności gospodarczej,
• bycie osobą współpracującą,
• bycie posłem, senatorem pobierającym uposażenie,
• bycie duchownym.

Art. 9 ust. 2.
Osoba spełniająca warunki do objęcia obowiązkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi 
z kilku tytułów, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-6 i 10, jest objęta obowiązkowo 
ubezpieczeniami z tego tytułu, który powstał najwcześniej. 
Może ona jednak dobrowolnie, na swój wniosek, być objęta ubezpieczeniami emerytalnym i 
rentowymi także z pozostałych, wszystkich lub wybranych, tytułów lub zmienić tytuł 
ubezpieczeń, z zastrzeżeniem ust. 2c i 7.

Zbiegi tytułów ubezpieczeń (art. 9 ustawa o sus)



Pobieranie zasiłku macierzyńskiego podczas prowadzenia działalności gospodarczej
UWAGA
Obowiązkowe wyrejestrowanie/zarejestrowanie, a w konsekwencji przy
niedochowaniu terminów przesłania zgłoszenia/wyrejestrowania utrata prawa
do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego po zakończeniu pobierania zasiłku.

Art. 9 ust. 1c. 
Osoby, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-5a, 8 i 10, spełniające jednocześnie
warunki do objęcia ich obowiązkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytułu 
pobierania zasiłku macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, podlegają 
obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu pobierania zasiłku 
macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego. 
Mogą one jednak dobrowolnie, na swój wniosek, być objęte ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi także z pozostałych, wszystkich lub wybranych, tytułów.

Zbiegi tytułów ubezpieczeń (art. 9 ustawa o sus)



Łączenie działalności gospodarczej z pełnieniem funkcji członka rady nadzorczej

Art. 9 ust.  9. 
Członkowie rad nadzorczych spełniający warunki do objęcia ubezpieczeniami 
emerytalnym i rentowymi z innych tytułów podlegają ubezpieczeniom również z 
tytułu pełnienia funkcji członka rady nadzorczej.

Zbiegi tytułów ubezpieczeń (art. 9 ustawa o sus)



Uprawnienia do renty z tytułu niezdolności do pracy z prowadzeniem działalności gospodarczej 

Art. 9 ust. 4c. 
Osoby prowadzące pozarolniczą działalność, o której mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1, mające ustalone 
prawo do renty z tytułu niezdolności do pracy podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym do czasu ustalenia prawa do emerytury.

Art. 8 ust. 6. 
Za osobę prowadzącą pozarolniczą działalność uważa się:
1) osobę prowadzącą pozarolniczą działalność gospodarczą na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 
marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców lub innych przepisów szczególnych, z wyjątkiem ust. 6a.

Zbiegi tytułów ubezpieczeń (art. 9 ustawa o sus)



Uprawnienia z tytułu:
• renty rodzinnej,
• renty z innego tytułu niż niezdolność do pracy,
• renty z tytułu niezdolności do pracy, ale wypłacane spoza systemu 

powszechnego (np. służby mundurowe czy rolnicze),
• emerytury,
z prowadzeniem działalności gospodarczej skutkuje brakiem obowiązku 
opłacania składek społecznych. W konsekwencji nie ma możliwości 
opłacania dobrowolnie składek społecznych z działalności gospodarczej.

Zbiegi tytułów ubezpieczeń (art. 9 ustawa o sus)



Umowa zlecenie a działalność gospodarcza z ulgą na start

Przedsiębiorca, który korzysta z ulgi na start i chce dodatkowo świadczyć 
pracę na podstawie umowy zlecenie, będzie zobowiązany do opłacania składek 
społecznych od zlecenia.

Zbiegi tytułów ubezpieczeń (art. 9 ustawa o sus)



Umowa zlecenie a działalność gospodarcza na preferencji

Jeśli osoba prowadząca działalność opłaca składki w wysokości 
preferencyjnej, to przy podejmowaniu dodatkowej pracy na umowie 
zlecenie może wybrać tytuł do objęcia ubezpieczeniami społecznymi 
po spełnieniu odpowiednich warunków. 

Wyłącznie w przypadku, gdy wynagrodzenie zleceniobiorcy będzie co najmniej 
równe minimalnej krajowej, wówczas składki ZUS może opłacać tylko ze zlecenia. 
Wówczas z działalności będzie zobowiązany do podlegania wyłącznie 
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Zbiegi tytułów ubezpieczeń (art. 9 ustawa o sus)



Umowa zlecenie, a działalność gospodarcza na pełnym ZUS

W sytuacji, gdy podstawę wymiaru składek z działalności stanowi 60% 
prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia za pracę, wówczas 
przedsiębiorca co do zasady nie będzie musiał opłacać składek społecznych z 
umowy zlecenia.

Możliwość „przeniesienia” obowiązku podlegania ubezpieczeniom ZUS z umowy 
zlecenie wystąpi w tym przypadku wyłącznie, gdy wynagrodzenie zleceniobiorcy 
będzie co najmniej równe 60% prognozowanego wynagrodzenia miesięcznego
(czyli tyle samo co podstawa opłacania składek z działalności gospodarczej).

Zbiegi tytułów ubezpieczeń (art. 9 ustawa o sus)



Umowa o pracę, a działalność gospodarcza 
Brak obowiązku opłacania składek społecznych z działalności, jeśli kwota wynagrodzenia (bez 
względu na wymiar czasu pracy) jest nie niższa niż minimalne wynagrodzenie.

UWAGA NA:
• okresy urlopu bezpłatnego,
• zmienne składniki wynagrodzeń i osiąganie / nieosiąganie minimalnego wynagrodzenia w 

różnych okresach,
• przeliczanie podstawy wynagrodzenia z umowy o pracę, w przypadku rozpoczęcia pracy w 

trakcie miesiąca albo niezdolność do pracy z powodu choroby,
• możliwość (nie obowiązek) opłacania składek z DG, ale należy pamiętać o składaniu 

terminowo i poprawnie wypełnionych drukach ZWUA/ZUA.

Zbiegi tytułów ubezpieczeń (art. 9 ustawa o sus)



Ubezpieczeni i kody tytułów ubezpieczeń
Status przedsiębiorcy Kod tytułu ubezpieczeń w miesięcznych DRA

JDG

wspólnik spółki cywilnej

051 (pełen składki)
0540 (ulga na start)
057 (preferencyjne składki)
058 (macierzyński<=świadczenie rodzicielskie)
059 (mały ZUS plus)

twórca

artysta

0520

0521

osoba współpracująca 0511

Opracowanie: Izabela Leśniewska. Tabela przedstawia kody tytułu ubezpieczeń w miesięcznych DRA dla JDG, wspólnika spółki cywilnej, twórcy, artysty i osoby współpracującej.



Ubezpieczeni i kody tytułów ubezpieczeń

Opracowanie: Izabela Leśniewska. Tabela przedstawia kody tytułu ubezpieczeń w miesięcznych DRA dla wspólnika spółki jawnej i wspólnika spółki partnerskiej.

Status przedsiębiorcy Kod tytułu ubezpieczeń 
w miesięcznych DRA

wspólnik spółki jawnej 
wspólnik spółki partnerskiej

0543 (pełne składki)
058 (macierzyński<=świadczenie rodzicielskie)



Ubezpieczeni i kody tytułów ubezpieczeń

Opracowanie: Izabela Leśniewska. Tabela przedstawia kody tytułu ubezpieczeń w miesięcznych DRA dla wspólnika spółki jawnej będącej płatnikiem podatku dochodowego osób prawnych, 
wspólnika jednoosobowej sp. z o.o., wspólnika spółki komandytowej, komplementariusza spółki komandytowo-akcyjnej i akcjonariusza prostej spółki akcyjnej wnoszącego wkład, którego 
przedmiotem jest świadczenie pracy lub usług.

Status przedsiębiorcy Kod tytułu ubezpieczeń 
w miesięcznych DRA

1) Wspólnik spółki jawnej będącej płatnikiem podatku 
dochodowego osób prawnych.

2) Wspólnik jednoosobowej sp. z o.o.

3) Wspólnik spółki komandytowej.

4) Komplementariusz spółki komandytowo-akcyjnej.

5) Akcjonariusz prostej spółki akcyjnej wnoszący wkład,
którego przedmiotem jest świadczenie pracy lub usług.

0543
0580



Opracowanie: Izabela Leśniewska. Tabela przedstawia zasady i okresy opłacania składek.

Zasady opłacania 
składek

Okres opłacania składek

Ulga na start
0540xx

14.05.2021-30.11.2021
(praktycznie 7 m-cy)

ZUS preferencyjny
057xxx

01.12.2021-30.11.2023
(24 m-c=1 m-c 2021+12 m-cy 2022+11 m-cy 2023)

Mały ZUS Plus
0590xx

01.12.2023-30.11.2026
(36 m-c=1 m-c 2023+12 m-c 2024+12 m-c 2025+11 m-c 2026)

Mały ZUS Plus 12
0590xx

01.12.2026-30.11.2027
(12 m-cy= 1 m-c 2026+11 m-cy 2027)

Pełne składki
0510xx

01.12.2027-30.11.2030
(36 m-ce=1 m-c 2027+12 m-c 2028+12 m-cy 2029+11 m-c 2030)

Mały ZUS Plus
0590xx

01.12.2030-30.11.2031
(12 m-cy=1 m-c 2030 +11 m-cy 2031)



Opracowanie: Izabela Leśniewska. Tabela przedstawia tytuł ubezpieczenia DG albo wspólnika s.c., obowiązek stosowania, okres ubezpieczenia i warunki do zastosowania odnośnie okresu prowadzenia działalności.

Tytuł 
ubezpieczenia
DG albo 
wspólnik s.c.

Obowiązek stosowania Okres ubezpieczenia Warunki do zastosowania odnośnie 
okresu prowadzenia działalności 

Ulga na start Wybór stosowania, chyba 
że zgłoszenie do 
ubezpieczeń społecznych
- decyzja nieodwracalna

6 m-cy liczony od następnego 
miesiąca po otwarciu 
działalności chyba że otwarcia 
działalności nastąpi to 01 dnia 
miesiąca

w okresie 60 m-cy nie była prowadzona 
działalność „wpisana” do CEiDG, czyli DG 
albo wspólnik spółki cywilnej

ZUS 
preferencyjny

TAK 24 miesiące liczone od 
następnego miesiąca po uldze 
na start albo od otwarciu 
działalności chyba że otwarcia 
działalności nastąpi 01 dnia 
miesiąca

w okresie 60 m-cy nie była prowadzona 
działalność w rozumieniu ustawy o sus 
(DG, spółki cywilne, jawne, partnerskie, 
komandytowe, jednoosobowe sp. z o.o., 
itd.)

Mały ZUS Plus Wybór stosowania, a tym 
samym możliwość 
rezygnacji w miesiącu 
złożenia ZWUA/ZUA do 
końca roku 
kalendarzowego

36 miesięcy / 60 miesięcy po 
spełnieniu warunków 
opisanych w części ZUS 
preferencyjny

w poprzednim roku kalendarzowym także 
prowadzenie pozarolniczej działalność, o 
której mowa w art. 8 ust. 6 pkt 2-5 przez 
okres nie mniej niż 60 dni



ULGA NA START

Zasady opłacania składek społecznych 
przedsiębiorcy 

Powrót do spisu treści



Przedsiębiorca będący osobą fizyczną nie podlega obowiązkowym ubezpieczeniom społecznym 
przez okres 6 miesięcy od dnia podjęcia działalności gospodarczej (tzw. ulga na start), jeżeli 
łącznie spełnia następujące warunki:
a) podejmuje działalność gospodarczą po raz pierwszy albo podejmuje ją ponownie po upływie 
co najmniej 60 miesięcy od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakończenia jako DG albo 
wspólnik spółki cywilnej,
b) nie wykonuje działalności na rzecz byłego pracodawcy, na rzecz którego przed dniem 
rozpoczęcia działalności gospodarczej w bieżącym lub w poprzednim roku kalendarzowym 
wykonywał w ramach stosunku pracy lub spółdzielczego stosunku pracy czynności wchodzące w 
zakres wykonywanej działalności gospodarczej,
c) nie spełnia warunków do podlegania ubezpieczeniu społecznemu rolników, o których mowa w 
art. 5a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników – dalej u.u.s.r.,
d) nie złożył wniosku o objęcie ubezpieczeniom społecznym [rezygnacja z ulgi].

Ulga na start

art. 18 Prawo przedsiębiorców



Jak liczyć okres 6 m-cy braku obowiązku opłacania składek społecznych, 
czyli podleganie przez pełne 6 miesięcy kalendarzowe z ewentualnym 
wyłączeniem pierwszego, niepełnego m-ca (data rozpoczęcia działalności to 
drugi dzień miesiąca albo drugi dzień roboczy miesiąca)?

UWAGA:
W okresie korzystania z ulgi na start zawieszenie wykonywanie działalności
nie przerwie biegu 6 miesięcy, czyli wlicza się do okresu, w którym można 
korzystać z tej ulgi.

Ulga na start

art. 18 Prawo przedsiębiorców



Jak liczyć okres 60 m-cy, gdy działalność była zawieszona albo zlikwidowana?

Pismo z dnia 27 września 2022 r. Centrala Zakładu Ubezpieczeń Społecznych:
„Przedsiębiorca po upływie 60 miesięcy od ostatniego zawieszenia działalności 
gospodarczej i podjęciu jej na nowo będzie miał prawo do nieopłacenia składek 
na ubezpieczenia społeczne, przez okres 6 miesięcy od dnia jej ponownego 
podjęcia, bowiem nie wystąpią przesłanki negatywne do zaistnienia ulgi: 
w postaci podjęcia działalności gospodarczej w okresie krótszym niż 60 miesięcy 
od dnia jej ostatniego zawieszenia”.

Ulga na start

art. 18 Prawo przedsiębiorców



Jak liczyć okres 60 m-cy prowadzenia działalności gospodarczej przy wielu 
firmach ubezpieczonego?

Równoczesne albo wcześniejsze prowadzenie działalności jako:
• osoba prowadząca publiczną lub niepubliczną szkołę lub inna formę 

wychowania przedszkolnego, placówkę lub ich zespół,
• twórca ani artysta,
• wykonywanie w ramach działalności w zakresie wolnego zawodu,
• wspólnik jednoosobowej spółki z o.o. 
• wspólnik spółki jawnej, komandytowej, czy partnerskiej,
• akcjonariusz prostej spółki akcyjnej,
uprawnia do skorzystania z ulgi na start na podstawie art. 9 ust. 3 ustawy o sus.

Ulga na start

art. 18 Prawo przedsiębiorców



Decyzja ZUS z 30.06.2021 nr DI/200000/43/463/20215
„Posiadanie statusu wspólnika jednoosobowej spółki z o.o. nie przeszkadza w 
skorzystaniu z prawa do nieopłacania składek ZUS przez pierwsze 6 mies. od dnia 
podjęcia działalności gospodarczej.”

Pismo z dnia 23.10.2018 r., Centrala ZUS WPI/200000/43/952/2018
„W stanie faktycznym opisanym we wniosku, tj. gdy w jednym dniu 
wnioskodawczyni dokonała wpisu do CEiDG oraz stała się wspólnikiem spółki 
jawnej, z tytułu działalności gospodarczej będzie miała prawo do skorzystania z 
ulgi wynikającej z art. 18 ustawy - Prawo przedsiębiorców.„

Ulga na start

art. 18 Prawo przedsiębiorców



Sąd Apelacyjny w Katowicach z dnia 12 marca 2019 roku akt III AUa 2348/18

Wspólnik spółki komandytowej jest uznawany za osobę prowadzącą pozarolniczą 
działalność na mocy art. 8 ust. 6 pkt 4 ustawy o systemie ubezpieczeń 
społecznych, jednak nie jest osobą prowadzącą pozarolniczą działalność 
gospodarczą na podstawie przepisów o działalności gospodarczej (w odniesieniu 
do podlegającego ocenie prawnej stanu faktycznego – na podstawie art. 2 
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. prawo o swobodzie działalności gospodarczej – tekst 
jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 2168) – obecnie na podstawie przepisów ustawy 
Prawo przedsiębiorców, gdyż taką osobą jest spółka komandytowa, a nie jej 
wspólnik.

Ulga na start

art. 18 Prawo przedsiębiorców dla wspólników spółek



Sąd Apelacyjny w Katowicach z dnia 12 marca 2019 roku akt III AUa 2348/18

Wspólnicy spółki komandytowej, jako osoby prowadzące pozarolniczą działalność w 
rozumieniu art. 8 ust. 6 pkt 4 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, podobnie jak 
wspólnik jednoosobowej spółki z ograniczoną odpowiedzialnością oraz wspólnicy spółki 
jawnej lub partnerskiej nie mogą być traktowani jako osoby prowadzące pozarolniczą 
działalność gospodarczą, ponieważ zostali wyłączeni z tego kręgu w wyniku wyraźnego 
uznania ich za osoby prowadzące pozarolniczą działalność – art. 8 ust. 6 pkt 4, 
niebędące osobami prowadzącymi pozarolniczą działalność gospodarczą – art. 8 ust. 6 
pkt 1, natomiast o podleganiu przez nich ubezpieczeniom społecznym z tytułu 
prowadzenia działalności pozarolniczej decyduje samo posiadanie statusu wspólnika 
spółki jawnej.

Ulga na start

art. 18 Prawo przedsiębiorców dla wspólników spółek



Rozumienie niewykonywania działalności na rzecz byłego pracodawcy, na rzecz 
którego przed dniem rozpoczęcia działalności gospodarczej w bieżącym lub w 
poprzednim roku kalendarzowym wykonywał w ramach stosunku pracy lub 
spółdzielczego stosunku pracy czynności wchodzące w zakres wykonywanej 
działalności gospodarczej wg Wyroku Sądu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 14 
lipca 2021 r. III AUa 196/21:

„Zakres czynności świadczonych na rzecz byłego pracodawcy, na rzecz którego 
wykonywana jest działalność, nie może choćby częściowo pokrywać się z 
zakresem obowiązków wykonywanych w ramach stosunku pracy.”

Ulga na start

art. 18 Prawo przedsiębiorców



Rozumienie niewykonywania działalności na rzecz byłego pracodawcy, na rzecz 
którego przed dniem rozpoczęcia działalności gospodarczej w bieżącym lub w 
poprzednim roku kalendarzowym wykonywał w ramach stosunku pracy lub 
spółdzielczego stosunku pracy czynności wchodzące w zakres wykonywanej 
działalności gospodarczej wg interpretacja indywidualna z 9 lutego 2023 r., sygn. 
DI/200000/43/76/2023 (decyzja nr 76/2023) - Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
Oddział w Lublinie:

„Zakres obowiązków z rozwiązanej już umowy o pracę u byłego pracodawcy w 
żadnym stopniu nie wchodzi w zakres świadczonych usług w ramach 
jednoosobowej działalności gospodarczej.”

Ulga na start

art. 18 Prawo przedsiębiorców



SN w wyroku z 23.03.2010 r. (I UK 323/09) uznał, że zwrot „wykonywały w 
ramach stosunku pracy czynności wchodzące w zakres wykonywanej działalności 
gospodarczej” z art. 18a usus należy odnosić do czynności zatrudnienia 
(obowiązków) powierzonych przez pracodawcę i wykonywanych faktycznie 
przez pracownika na konkretnym stanowisku pracy, a nie do wszystkich 
czynności, jakie pracownik może wykonywać (np. z uwagi na swoje kwalifikacje), 
bądź też do działań o takim samym lub podobnym charakterze. 

Zaś SN orzekł w uchwale z 10.04.2013 r. (II UZP 2/13), że chodzi o czynności 
odpowiadające tym, które pracownik uprzednio wykonywał w ramach stosunku 
pracy na rzecz byłego pracodawcy.

Ulga na start

art. 18 Prawo przedsiębiorców



Według interpretacji indywidualnej z 9 lutego 2023 r., sygn. DI/200000/43/76/2023 
(decyzja nr 76/2023) - Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Lublinie
i interpretacji indywidualnej z 19.04.2018 r. (WPI/200000/43/344/2018):

Pod pojęciem „byłego pracodawcy”, o którym mowa w art. 18 ustawy Prawo 
przedsiębiorców, należy rozumieć każdego pracodawcę, na rzecz którego praca była 
wykonywana dotychczas, tj. przed dniem rozpoczęcia prowadzenia działalności.
Decydujące znaczenie w stosowaniu przez przedsiębiorcę w okresie pierwszych 6 
miesięcy kalendarzowych, od dnia rozpoczęcia wykonywania działalności gospodarczej 
prawa do niepodlegania ubezpieczeniom społecznym będzie miał fakt niewykonywania 
w ramach prowadzonej działalności gospodarczej czynności tożsamych z wykonywanymi 
uprzednio w ramach umów o pracę.

Ulga na start

art. 18 Prawo przedsiębiorców



Zgłoszenie:
Przy rejestracji działalności gospodarczej każdy przedsiębiorca jest 
zgłaszany jako płatnik składek ZUS. Ulga na start wymaga zgłoszenia do 
ubezpieczenia zdrowotnego w ciągu 7 dni, licząc od dnia rozpoczęcia 
prowadzenia firmy.
Aby dokonać zgłoszenia, wystarczy wypełnić i złożyć formularz ZUS ZZA z 
kodem 0540XX. Można to zrobić zarówno osobiście w placówce ZUS, jak i 
elektronicznie.

Ulga na start

art. 18 Prawo przedsiębiorców



Przepisy u.p.p., które regulują prawo do „ulgi na start”, nie dają podstaw do przyjęcia, że 
zgłoszenie przedsiębiorcy do obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego z kodem 
tytułu ubezpieczenia 05 40 00 z uchybienie 7 - dniowego terminu na dokonanie takiego 
zgłoszenia, pozbawia go prawa do tzw. ulgi na start. 

Jeżeli więc przedsiębiorca spełnia warunki, o których mowa w art. 18 u.p.p., i nie zgłosił 
się do ubezpieczeń społecznych, zwolniony jest z obowiązku ubezpieczeń społecznych 
przez okres 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej, nawet jeżeli zgłosił 
się do obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego z uchybieniem 7 - dniowego terminu 
na dokonanie zgłoszenia do tego ubezpieczenia.

UWAGA:
Stanowisko kontrowersyjne dla części oddziałów ZUS

Ulga na start

art. 18 Prawo przedsiębiorców



Termin na zgłoszenie do ulgi na start:
„Gdy przed upływem terminu płatności pierwszej składki na ubezpieczenia społeczne 
przedsiębiorca objęty zakresem zastosowania art. 18 ust. 1 Prawa przedsiębiorców 
orientuje się, że błędnie zgłosił się do ubezpieczeń społecznych i wbrew swojej woli 
zrezygnował w ten sposób z ulgi na start (a nie zamierzał od razu podlegać 
obowiązkowym ubezpieczeniom społecznym z preferencyjną podstawą obliczania 
składek na nie), dopuszczalne jest dokonanie korekty tego zgłoszenia. W konsekwencji 
takiej korekty przedsiębiorca wchodzący na rynek będzie mógł - w zamian za rezygnację 
z ochrony ubezpieczeniowej - korzystać najpierw ulgi na start, a po upływie 6 miesięcy z 
podlegania obowiązkowym ubezpieczeniom przy preferencyjnej wysokości składki.”

Wyrok Sądu Najwyższego z dnia 18 lipca 2023 r. III USKP 58/22 
Przywrócenie ulgi na start

Ulga na start

art. 18 Prawo przedsiębiorców



Możliwość rezygnacji: 
1. w dowolnym momencie przed upływem 6 miesięcy (art. 18aa),
2. po upływie ustawowych 6 miesięcy.

Aby dokonać zgłoszenia, wystarczy wypełnić i złożyć formularz ZUS ZWUA z 
kodem 0540XX. Można to zrobić zarówno osobiście w placówce ZUS, jak i 
elektronicznie. 

Ulga na start

art. 18 Prawo przedsiębiorców



ZUS PREFERENCYJNY

Zasady opłacania 
składek społecznych przedsiębiorcy 

Powrót do spisu treści



Osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą podlega obowiązkowym 
ubezpieczeniom społecznym przez okres 24 miesięcy od kwoty nie niższej niż 30% 
minimalnego wynagrodzenia, od dnia podjęcia działalności gospodarczej (tzw. ZUS 
preferencyjny), jeżeli łącznie spełnia następujące warunki:
a. nie prowadziła lub w okresie ostatnich 60 miesięcy kalendarzowych przed dniem 

rozpoczęcia wykonywania działalności gospodarczej nie prowadziła pozarolniczej 
działalności gospodarczej [art. 8 ust. 6 ust. 1-5 ustawy o sus],

b. nie wykonuje działalności na rzecz byłego pracodawcy, na rzecz którego przed dniem 
rozpoczęcia działalności gospodarczej w bieżącym lub w poprzednim roku 
kalendarzowym wykonywała w ramach stosunku pracy lub spółdzielczego stosunku 
pracy czynności wchodzące w zakres wykonywanej działalności gospodarczej.

ZUS preferencyjny

art. 18a ustawy o sus



ZUS preferencyjny

art. 18a ustawy o sus

podstawa
I-VI/
2023

VII-
XII/2023

I-VI/
2024

VII-
XII/2024

30% 
minimalnego 

wynagrodzenia

30% *
3 490,00 zł
=1 047,00 zł

30% *
3 600,00 zł
=1 080,00 zł

30% *
4 242,00 zł
=1 272,60 zł

30% *
4 300,00 zł
=1 290,00 zł

Opracowanie: Izabela Leśniewska. Tabela przedstawia podstawę ZUS-u preferencyjnego w latach 2023 i 2024.



Wyrok Sądu Apelacyjnego w Gdańsku z dnia 30 marca 2016 r. III AUa
1879/15

Stawka określona w art. 18 lit. a ust. 1 u.s.u.s. dotyczy wyłącznie jednej 
grupy osób prowadzących pozarolniczą działalność - osób prowadzących 
działalność gospodarczą na podstawie przepisów o działalności 
gospodarczej lub innych przepisów szczególnych, wyłączając spod jego 
zastosowania wszystkie pozostałe grupy ubezpieczonych wymienione 
w art. 8 ust. 6 pkt 2-5 u.s.u.s., w tym wspólników spółki jawnej.

ZUS preferencyjny

art. 18a ustawy o sus



Jak liczyć okresy 24 m-cy opłacania preferencyjnego ZUS?
To okres liczony:
• albo po zakończeniu ulgi na start,
• albo od daty rozpoczęcia działalności gospodarczej.

UWAGA:
W okresie korzystania z ZUS preferencyjnego zawieszenie wykonywanie 
działalności nie przerwie biegu 24 miesięcy, czyli wlicza się do okresu, w 
którym można korzystać z tej preferencji.

ZUS preferencyjny art. 18a ustawy o sus

- jak liczyć 24 m-ce



Jak liczyć okresy 24 m-cy opłacania preferencyjnego ZUS?

Oddział ZUS w Gdańsku w interpretacji indywidualnej z dnia 22 lipca 2020 
r., znak DI/100000/43/410/2020, wskazał, że warunek niewykonywania 
działalności na rzecz byłego pracodawcy dotyczy nie tylko pierwszego dnia 
jej prowadzenia, ale całego 24-miesięcznego okresu trwania ulgi. Oznacza 
to, że od dnia rozpoczęcia wykonywania działalności na rzecz byłego 
pracodawcy (także wtedy, gdy moment ten wystąpi np. po upływie kilku 
miesięcy od rozpoczęcia prowadzenia działalności) następuje utrata prawa 
przedsiębiorcy do deklarowania do podstawy wymiaru składek 
społecznych kwoty w wysokości 30% minimalnej płacy. 

ZUS preferencyjny art. 18a ustawy o sus

- jak liczyć 24 m-ce



Ponowne prawo do tej ulgi taka osoba nabędzie od dnia zaprzestania wykonywania 
działalności na rzecz byłego pracodawcy. W takim jednak przypadku, na co zwrócił 
uwagę ZUS, prawo do opłacania tych składek od 30% kwoty minimalnej płacy 
przysługuje w okresie pierwszych 24 miesięcy kalendarzowych od dnia rozpoczęcia 
wykonywania działalności gospodarczej przez taką osobę. Dlatego też, jeżeli 
przedsiębiorca w momencie rozpoczęcia działalności nie był uprawniony do wskazanej 
ulgi, ponieważ prowadził działalność na rzecz byłego pracodawcy, a następnie zaprzestał 
jej wykonywania na jego rzecz, to od dnia następującego po zakończeniu przedmiotowej 
współpracy uzyskuje on prawo do opłacania składek społecznych od 30% kwoty 
minimalnej płacy. Z tym że ulga ta przysługuje mu tylko w okresie pierwszych 24 
miesięcy kalendarzowych liczonych od dnia rozpoczęcia wykonywania działalności 
gospodarczej.

ZUS preferencyjny art. 18a ustawy o sus

- jak liczyć 24 m-ce



Zwrot „wykonywały w ramach stosunku pracy czynności wchodzące w zakres wykonywanej 
działalności gospodarczej” z art. 18a u.s.u.s. z 1998 r. należy odnieść do czynności zatrudnienia 
(obowiązków) powierzonych przez pracodawcę i wykonywanych faktycznie przez pracownika na 
konkretnym stanowisku pracy, a nie do wszystkich czynności jakie pracownik może wykonywać
np.: z racji posiadanych przez niego kwalifikacji, bądź też do działań o takim samym lub 
podobnym charakterze. Tym samym usługi zdrowotne (w zakresie ochrony zdrowia ludzkiego) 
świadczone przez lekarza prowadzącego działalność gospodarczą (zawodową) w formie 
indywidualnej praktyki lekarskiej na rzecz podmiotu, w którym był zatrudniony jako stażysta, 
wyłączają możliwość preferencyjnego ustalenia wysokości składki na zasadach opisanych w art. 
18a ustawy systemowej wówczas, gdy usługi te odpowiadają czynnościom wykonywanym w 
ramach istniejącego stosunku pracy, a więc obowiązkom wynikającym z łączącej lekarza jako 
pracownika i zakład opieki zdrowotnej jako pracodawcę umowy o pracę.

Wyrok Sądu Najwyższego z dnia 23 marca 2010 r. I UK 323/09

ZUS preferencyjny

art. 18a ustawy o sus



Wyrok Sądu Najwyższego z dnia 27 kwietnia 2023 r., III USKP 34/22
Miesiące „kalendarzowe” a k.p.a.

Uwzględniając powyższą argumentację, prawidłowa wykładnia art. 18 ust. 1 Prawa 
przedsiębiorców co do sposobu liczenia terminu 60 miesięcy polega na sięgnięciu do art. 57 ust. 
3 k.p.a., określającego sposób obliczania terminów w ramach procedury administracyjnej. 
Zgodnie z tym przepisem terminy określone w miesiącach kończą się z upływem tego dnia w 
ostatnim miesiącu, który odpowiada początkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w 
ostatnim miesiącu nie było - w ostatnim dniu tego miesiąca. Jest to więc regulacja analogiczna, 
jak w art. 112 k.c., do którego sięgnął Sąd Apelacyjny.
Należy wobec tego zaakceptować zawartą w wyroku Sądu drugiej instancji konkluzję, że skoro 
wnioskodawczyni prowadziła działalność gospodarczą do 14 maja 2013 r. i ponownie rozpoczęła 
prowadzenie tej działalności 16 maja 2018 r., to podjęła ją ponownie po upływie co najmniej 60 
miesięcy od dnia jej ostatniego zawieszenia. Spełnione więc zostały przesłanki skorzystania 
przez wnioskodawczynię z „ulgi na start” z art. 18 ust. 1 Prawa przedsiębiorców.

ZUS preferencyjny art. 18a ustawy o sus 
- jak ustalić nieprowadzenie działalności gospodarczej dzień miesiąca 
czy cały miesiąc?



Sąd Okręgowy we Wrocławiu w swoim wyroku dokonuje oceny, 
„że przedsiębiorca zachował prawo do preferencyjnych składek, ponieważ prace 
budowlane wykonywane przez niego na rzecz spółki, w której wcześniej był 
zatrudniony jako inżynier budowlany, nie były tożsame” (wyrok z 12.12.2014 r., IX 
U 359/13).

ZUS preferencyjny

art. 18a ustawy o sus



Wyrok VIII U 2927/19 Sąd Okręgowy w Łodzi z 2020-04-27

Zgodnie z prawomocną decyzją z 30.12.2016 r. zmienioną w/w wyrokiem 
Sądu Okręgowego w Łodzi z 15.12.2017 r. w sprawie VIII U 14/17 
wnioskodawca był wspólnikiem jednoosobowej spółki z ograniczoną 
odpowiedzialnością od 1.12.2011 r. do 10.09.2013 r. co oznacza, że był on 
osobą prowadzącą pozarolniczą działalność gospodarczą w okresie 60 
miesięcy kalendarzowych przed rozpoczęciem prowadzenia działalności 
gospodarczej i nie nabył prawa do rozliczania i opłacania składek od 
preferencyjnej podstawy wymiaru w okresach prowadzenia działalności 
gospodarczej od 1.09.2016 r. do 31.08.2017 r. 

ZUS preferencyjny art. 18a ustawy o sus

- jak ustalić nieprowadzenie działalności gospodarczej



Wyrok Sądu Okręgowego w Legnicy z dnia 26 stycznia 2016 r. V U 992/15

Jak wynika wprost z redakcji art. 18a ust. 2 pkt 1 ustawy systemowej, wyłączenie tam 
zawarte dotyczy zatem wszystkich przypadków prowadzenia działalności pozarolniczej,
nie tylko w oparciu o art. 4 ustawy o swobodzie działalności gospodarczej (osoby 
fizyczne, prawne i jednostki organizacyjne niebędące osobami prawnymi, którym 
odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną - wykonujące we własnym imieniu 
działalność gospodarczą oraz wspólnicy spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez 
nich działalności gospodarczej), ale także osób prowadzących pozarolniczą działalność, 
zdefiniowanych na potrzeby ubezpieczeń społecznych w art. 8 ust. 6 ustawy 
systemowej. Regulacja tego przepisu jest zatem przepisem szczególnym, mającym 
pierwszeństwo zastosowania w sprawach z ubezpieczeń społecznych.

ZUS preferencyjny

art. 18a ustawy o sus



Wyrok Sądu Okręgowego w Legnicy z dnia 26 stycznia 2016 r. V U 992/15

Wobec tego oraz wobec treści art. 8 ust. 6 pkt 4 ustawy systemowej, w 
związku z art. 18a ust. 2 pkt 1 tej ustawy, w realiach rozpoznawanej sprawy 
uznać należało, iż możliwość skorzystania przez wnioskodawczynię z 
preferencyjnych warunków oskładkowania wyłączona została z powodu 
okoliczności, iż była ona wspólnikiem spółki komandytowej na mniej niż 60 
miesięcy kalendarzowych przed czerwcem 2013 r. - tj. przed podjęciem 
prowadzenia pozarolniczej działalności, o której mowa w art. 8 ust. 6 ust. 1 
ustawy systemowej.

ZUS preferencyjny

art. 18a ustawy o sus



Podstawa opłacania składek:
- przepisy wskazują jedynie na najniższą podstawę ubezpieczenie 
emerytalne i rentowe stąd przedsiębiorca może ją podwyższyć w dowolnym 
czasie pamiętając o ustawowym ograniczeniu maksymalnej podstawy 
(250% prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia, o którym mowa w 
art. 19 ust. 10 ustawy o sus.), 
- w przypadku upływu 24 miesiąca nie z końcem miesiąca, ale w jego 
trakcie, podstawa składki jest liczona jak dla ZUS preferencyjnego.

ZUS preferencyjny

art. 18a ustawy o sus



Zgłoszenie:
Przy rejestracji działalności gospodarczej każdy przedsiębiorca jest 
zgłaszany jako płatnik składek ZUS. ZUS preferencyjny wymaga zgłoszenia 
do ubezpieczeń w ciągu 7 dni, licząc od dnia rozpoczęcia prowadzenia firmy 
albo zakończenia tzw. ulgi na start.
Jeśli była stosowana ulga na start, to należy złożyć ZWUA z kodem 
przyczyny wyrejestrowania 600.
Aby dokonać zgłoszenia do ZUS preferencyjnego wystarczy wypełnić i złożyć 
formularz ZUS ZUA/ZZA z kodem 0570XX. 
Można to zrobić zarówno osobiście w placówce ZUS, jak i elektronicznie.

ZUS preferencyjny

art. 18a ustawy o sus



Konsekwencje niedotrzymania terminu na wyrejestrowanie i ponowne 
zarejestrowanie do ubezpieczeń

Nie ma przeszkód by w razie niedochowania tego terminu 7-dniowego 
przedsiębiorca zgłosił się do niższego ZUS. Należy to zrobić jak najszybciej 
składając powyższe dokumenty. Będzie to możliwe, jeżeli nie zostanie dokonane 
żadne zgłoszenie (ani wyrejestrowanie z ubezpieczenia zdrowotnego, ani 
zgłoszenie do ubezpieczeń społecznych oraz zdrowotnego).

Należy jednak pamiętać, że niedochowanie ustawowego terminu na zgłoszenie 
jest wykroczeniem przeciwko przepisom ustawy o systemie ubezpieczeń 
społecznych zagrożone karą grzywny.

ZUS preferencyjny

art. 18a ustawy o sus



Mały ZUS i Mały ZUS Plus

Powrót do spisu treści



Art. 18c. [Najniższa podstawa wymiaru składek osób wykonujących działalność gospodarczą na 

mniejszą skalę; mały ZUS]

ust. 1. 
Najniższa podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o 
których mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1, których roczny przychód z tytułu prowadzenia pozarolniczej 
działalności gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym nie przekroczył 
trzydziestokrotności kwoty minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w grudniu 
poprzedniego roku, uzależniona jest od tego przychodu.

ust. 2.
Najniższa podstawa wymiaru składek, o której mowa w ust. 1, nie może przekroczyć 60% 
prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia ogłoszonego w trybie art. 19 ust. 10 na dany
rok kalendarzowy i nie może być niższa niż 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia 
obowiązującego w styczniu danego roku.

Art. 18c. ustawa o sus - Mały ZUS



Art. 18c. ustawa o sus - Mały ZUS

I-XII/2019 I/2020

limit przychodów za 
rok poprzedni

30 * 2 100,00 zł =
63 000,00 zł

30 * 2 250,00 zł = 
67 500,00 zł

podstawa opłacania 
składek

30% * 2 250,00 zł 30% * 2 600,00 zł

Opracowanie: Izabela Leśniewska. Tabela przedstawia limit przychodów za rok poprzedni i podstawę opłacania składek dla Małego ZUS-u.



Art. 18c. [Mały ZUS plus]

ust. 1. 
Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonego, o którym 
mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1, którego roczny przychód z pozarolniczej działalności gospodarczej 
uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym nie przekroczył kwoty 120 000 złotych, 
uzależniona jest od dochodu z pozarolniczej działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów 
o podatku dochodowym od osób fizycznych, zwanego dalej „dochodem z pozarolniczej 
działalności gospodarczej”, uzyskanego w poprzednim roku kalendarzowym.

ust. 2. 
Podstawa wymiaru składek, o której mowa w ust. 1, nie może przekroczyć 60% 
prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia ogłoszonego w trybie art. 19 ust. 10 na dany 
rok kalendarzowy i nie może być niższa niż 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia 
obowiązującego w styczniu danego roku.

Art. 18c. ustawa o sus - Mały ZUS + od 01.02.2020



Art. 18c. [Najniższa podstawa wymiaru składek osób wykonujących działalność 

gospodarczą na mniejszą skalę; mały ZUS] WARUNKI
11. 
Przepisy niniejszego artykułu nie mają zastosowania do osób, które lub do 
których:
1)
w poprzednim roku kalendarzowym miały zastosowanie przepisy dotyczące 
zryczałtowanego podatku dochodowego w formie karty podatkowej i które 
korzystały ze zwolnienia sprzedaży od podatku od towarów i usług na podstawie 
art. 113 ust. 1 i 9 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 931, z późn. zm.);

Art. 18c. ustawa o sus - Mały ZUS



Art. 18c. [Najniższa podstawa wymiaru składek osób wykonujących działalność 

gospodarczą na mniejszą skalę; mały ZUS] WARUNKI
11. 
Przepisy niniejszego artykułu nie mają zastosowania do osób, które lub do 
których:
2)
spełniają warunki określone w art. 18a [ ZUS preferencyjny];

Art. 18c. ustawa o sus - Mały ZUS



Art. 18c. [Najniższa podstawa wymiaru składek osób wykonujących działalność 
gospodarczą na mniejszą skalę; mały ZUS] WARUNKI
11. 
Przepisy niniejszego artykułu nie mają zastosowania do osób, które lub do których:
3)
w poprzednim roku kalendarzowym prowadziły pozarolniczą działalność gospodarczą 
przez mniej niż 60 dni kalendarzowych
[Liczba dni prowadzenia działalności odpowiada liczbie dni, w której przedsiębiorca podlegał z tego tytułu w 
poprzednim roku ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu. Dlatego nie należy uwzględniać w 
niej liczby dni, w których przedsiębiorca wprawdzie prowadził działalność gospodarczą, ale np. podlegał w KRUS 
rolniczemu ubezpieczeniu społecznemu]

4)
w poprzednim roku kalendarzowym także prowadziły pozarolniczą działalność, 
o której mowa w art. 8 ust. 6 pkt 2-5
[np. twórca/artysta, wolny zawód, wspólnik jednoosobowej spółki z o.o., wspólnik spółki jawnej, partnerskiej, 
komandytowej];

Art. 18c. ustawa o sus - Mały ZUS



Art. 18c. [Najniższa podstawa wymiaru składek osób wykonujących działalność 

gospodarczą na mniejszą skalę; mały ZUS] WARUNKI
11. 
Przepisy niniejszego artykułu nie mają zastosowania do osób, które lub do 
których:
5)
wykonują pozarolniczą działalność gospodarczą na rzecz byłego pracodawcy, na 
rzecz którego przed dniem rozpoczęcia pozarolniczej działalności gospodarczej w 
bieżącym lub w poprzednim roku kalendarzowym wykonywały w ramach 
stosunku pracy lub spółdzielczego stosunku pracy czynności wchodzące w zakres 
wykonywanej pozarolniczej działalności gospodarczej;

Art. 18c. ustawa o sus - Mały ZUS



Art. 18c. [Najniższa podstawa wymiaru składek osób wykonujących działalność 
gospodarczą na mniejszą skalę; mały ZUS] WARUNKI
11. 
Przepisy niniejszego artykułu nie mają zastosowania do osób, które lub do których:
6)
ustalały podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zgodnie z 
niniejszym artykułem przez 36 miesięcy kalendarzowych w ciągu ostatnich 60 miesięcy 
kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej. Do powyższych limitów 
wlicza się, jako pełny miesiąc, każdy miesiąc kalendarzowy, w którym osoba odpowiednio 
ustalała podstawę składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zgodnie z niniejszym 
artykułem lub prowadziła pozarolniczą działalność gospodarczą przez co najmniej jeden dzień 
kalendarzowy.
UWAGA:
Tylko okres prowadzenia działalności gospodarczej wlicza się do ww. miesięcy.

Art. 18c. ustawa o sus - Mały ZUS



Art. 18c. ustawa o sus - Mały ZUS +

II-
XII/2020

I-XII/2021 I-XII/2022 I-XII/2023 I-XII/2024

limit 
przychodów

w roku 
poprzednim

120 000,00 zł 120 000,00 zł 120 000,00 zł 120 000,00 zł 120 000,00 zł

podstawa 
opłacania 
składek

30% *
2 600,00 zł

30% *
2 800,00 zł

30% *
3 010,00 zł

30% *
3 490,00 zł

30% *
4 242,00 zł

Opracowanie: Izabela Leśniewska. Tabela przedstawia limit przychodów w roku poprzednim i podstawę opłacania składek dla Małego ZUS-u Plus.



Art. 18c. ustawa o sus

Opracowanie: Izabela Leśniewska. Tabela przedstawia podstawę Małego ZUS-u w latach 2023 i 2024.

podstawa
I-VI/
2023

VII-XII/2023
I-VI/
2024

VII-XII/2024

30% 
minimalnego 

wynagrodzenia
30% *
3 490,00 zł
=1 047,00 zł

bez zmian,
czyli
30% * 
3 490,00 zł
=1 047,00 zł

30% *
4 242,00 zł
=1 272,60 zł

bez zmian,
czyli 
30% *
4 242,00 zł
=1 272,60 zł



Opracowanie: Izabela Leśniewska. Tabela przedstawia możliwość lub brak możliwości stosowania Małego ZUS-u / Małego ZUS-u Plus w latach 2019-2024.

ROK
opłacania 
składek

MZ/MZ+
(36 m-cy w przeciągu 

60 m-cy)

Pełne 
składki ZUS

Licznik miesięcy do 
ponownego MZ+ na dzień 

01 stycznia

2019 12 m-cy

01.01.2020→12/12

2020 12 m-cy

01.01.2021→24/24

2021 12 m-cy

01.01.2022→36/36

2022 brak możliwości stosowania 12 m-cy

01.01.2023→36/48

2023 brak możliwości stosowania 12 m-cy

01.01.2024→36/60

2024 brak możliwości stosowania 12 m-cy



Opracowanie: Izabela Leśniewska. Tabela przedstawia możliwość lub brak możliwości stosowania Małego ZUS-u / Małego ZUS-u Plus w latach 2025-2027.

ROK
opłacania 
składek

MZ/MZ+
(36 m-cy w przeciągu 

60 m-cy)

Pełne 
składki ZUS

Licznik miesięcy do 
ponownego MZ+ na dzień 

01 stycznia

01.01.2025→24/60
(01.01.2020-31.12.2024)

2025 12 m-cy

01.01.2026→24/60
(01.01.2021-31.12.2025)

2026 12 m-cy

01.01.2027→24/60
(01.01.2022-31.12.2026)

2027 12 m-cy

01.01.2028→36/60
(01.01.2023-31.12.2027)



ROK
opłacania składek

MZ+
(36 m-cy w przeciągu 

60 m-cy)

Pełne składki 
ZUS

Licznik miesięcy do ponownego 
MZ+ na dzień 01 lutego

2019 11 m-cy 12 m-c 01.01.2019→0/0

2020 11 m-cy 1 m-c 01.02.2020→0/12

2021 12 m-cy 01.02.2021→12/24

2022 12 m-cy 01.02.2022→24/36

2023 1 m-c 11 m-cy 01.02.2023→36/48

2024 12 m-cy 01.02.2024→36/60

2025 12 m-cy 01.02.2025→36/60

2026
11 m-cy

od 01.02.2026 do 31.12.2026
1 m-c 01.02.2026→24/60

2027
12 m-cy

od 01.01.2027 do 31.31.2027
01.02.2027->24/60

2028
12 m-cy

od 01.01.2028 do 31.12.2028
01.02.2028->24/60

2029
1 m-c

od 01.01.2029 do 31.01.2029
11 m-cy 01.02.2029->36/60



Brak uprawnień do MZ+12

Mały ZUS i Mały ZUS Plus 

Powrót do spisu treści



Art. 18c. [Mały ZUS plus]

ust. 11.
Przepisy niniejszego artykułu nie mają zastosowania do osób, które lub do których
pkt. 6)
ustalały podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zgodnie z niniejszym 
artykułem przez 36 miesięcy kalendarzowych w ciągu ostatnich 60 miesięcy kalendarzowych prowadzenia 
pozarolniczej działalności gospodarczej. Do powyższych limitów wlicza się, jako pełny miesiąc, każdy 
miesiąc kalendarzowy, w którym osoba odpowiednio ustalała podstawę składek na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe zgodnie z niniejszym artykułem lub prowadziła pozarolniczą działalność 
gospodarczą przez co najmniej jeden dzień kalendarzowy.

UWAGA:
Ww. limit nie został zmieniony dla firm, które mają możliwość skorzystania z MZ+12. Konsekwencją 
nowych przepisów będzie dość skomplikowany system ustalania limitu 36 czy 48 miesięcy MZ+.

Art. 18c. ustawa o sus - Mały ZUS +



Art. 112a. [Mały ZUS plus w 2023 r.]

ust. 1. 
Ubezpieczony, który w 2023 r. ustalał podstawę wymiaru składek na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe na zasadach określonych w art. 18c, 
zachowuje prawo do ustalania podstawy wymiaru składek na dotychczasowych 
zasadach przez okres dodatkowych 12 miesięcy kalendarzowych.

Art. 112a. ustawa o sus - Mały ZUS + dodatkowe 12 m-cy



UWAGA:
Nowy przepis nie dotyczy firm, które:
1. nie korzystały z Małego ZUS Plus w 2023 r., nawet jeśli będą spełniać warunki 

korzystania z tej ulgi w roku 2024 r. albo w latach kolejnych,
2. wykorzystały już limit 36 m-cy do roku 2022 włącznie,
3. nie korzystały w ogóle z tzw. Małego ZUS Plus,
4. mimo nieprzekroczenia limitu 36 miesięcy w styczniu 2023 i spełnienia 

warunków do stosowania tzw. Małego ZUS Plus w przypadku 
„przedwczesnej” rezygnacji (złożenie druku ZWUA) z takich uprawnień.

Art. 112a. ustawa o sus - Mały ZUS + dodatkowe 12 m-cy



Uprawnienia do MZ+12

Mały ZUS i Mały ZUS Plus 

Powrót do spisu treści



Limit 36 m-cy MZ+ w okresie 
od 01.08.2023 r. do 31.12.2023 r.

[automatyczne przedłużenie stosowania]

Art. 112a. [Mały ZUS plus w 2023 r.]

ust. 1. 
Ubezpieczony, który w 2023 r. ustalał podstawę wymiaru składek na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe na zasadach określonych w art. 18c, 
zachowuje prawo do ustalania podstawy wymiaru składek na dotychczasowych 
zasadach przez okres dodatkowych 12 miesięcy kalendarzowych.

Art. 112a. ustawa o sus - Mały ZUS + dodatkowe 12 m-cy



Limit 36 m-cy MZ+ przed 
01.08.2023 r.

[konieczność zgłoszenia w ZUS]

Art. 112a. [Mały ZUS plus w 2023 r.]

ust. 2. 
Ubezpieczony, który w 2023 r. osiągnął limit 36 miesięcy kalendarzowych, o których 
mowa w art. 18c ust. 11 pkt 6, i przed dniem 1 sierpnia 2023 r. ustalał podstawę 
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w sposób inny niż określony w 
art. 18c, uzyskuje prawo do ustalania podstawy wymiaru składek na zasadach 
określonych w art. 18c przez okres dodatkowych 12 miesięcy kalendarzowych.

Art. 112a. ustawa o sus - Mały ZUS + dodatkowe 12 m-cy



Limit 36 m-cy MZ+ przed 
01.08.2023 r.

[konieczność zgłoszenia w ZUS]

Art. 112a. [Mały ZUS plus w 2023 r.]
ust. 4. 
W celu skorzystania z prawa, o którym mowa w ust. 2, ubezpieczony zawiadamia
Zakład o zmianie danych dotyczących tytułu ubezpieczenia przez złożenie 
zgłoszenia wyrejestrowania i ponownego zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych, 
o którym mowa w art. 36 ust. 14a, w terminie do dnia 31 grudnia 2023 r.

Art. 112a. ustawa o sus - Mały ZUS + dodatkowe 12 m-cy



Limit 36 m-cy MZ+ przed 
01.08.2023 r.

[konieczność zgłoszenia w ZUS]

Art. 112a. [Mały ZUS plus w 2023 r.]

ust. 5. 
Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 
ubezpieczonych, o których mowa w ust. 2, w okresie, o którym mowa w ust. 2, 
ustala się od miesiąca wskazanego w zgłoszeniu do ubezpieczeń emerytalnego i 
rentowych, nie wcześniej jednak niż od miesiąca następującego po miesiącu,
w którym zgłoszenie zostało złożone w Zakładzie.

Art. 112a. ustawa o sus - Mały ZUS + dodatkowe 12 m-cy



36 m-c 
podlegania 
MZ+

Miesiąc złożenia
ZWUA z kodem 059
ZUA z kodem 051

Miesiąc
ZWUA z kodem 051
ZUA z kodem 059

Okres podlegania pod 
wydłużony MZ+ o 12 m-cy

Styczeń –
Czerwiec 
2023

styczeń- lipiec 2023 sierpień 2023
od września 2023

albo ze wskazaną datą na nowej 
wersji ZUA

Lipiec 
2023 brak złożenia

kontynuacja 
zgodnie z ustawą

automatyczna 
kontynuacja od sierpnia 2023

Sierpień
2023 styczeń – lipiec 2023 sierpień 2023

kontynuacja od września 2023
albo ze wskazaną datą na nowej 

wersji ZUA

Sierpień-
Grudzień 
2023

brak złożenia
kontynuacja

zgodnie z ustawą

automatyczna
kontynuacja MZ+

Opracowanie: Izabela Leśniewska. Tabela przedstawia sytuacje, w których podlega się pod wydłużony Mały ZUS Plus.



Limit 36 m-cy MZ+ w 2023 roku
a zawieszenie działalności gospodarczej w 2023 roku

„Osoby, którym w pierwszej połowie 2023 roku skończył się mały ZUS plus i 
przestały prowadzić działalność, również mogą skorzystać z przedłużenia 
ulgi. Trzeba wtedy ponownie zgłosić się do ubezpieczeń społecznych lub 
ubezpieczenia zdrowotnego. Tych osób nie obowiązuje termin 31 grudnia 
2023 roku na dokonanie tego zgłoszenia – mogą to zrobić również później.”

https://www.zus.pl/-/jak-przedłużyć-mały-zus-plus-przy-działalności-na-
mniejszą-skalę?redirect=%2Fo-zus%2Faktualnosci

Art. 112a. ustawa o sus - Mały ZUS + dodatkowe 12 m-cy

https://www.zus.pl/-/jak-przedłużyć-mały-zus-plus-przy-działalności-na-mniejszą-skalę?redirect=%2Fo-zus%2Faktualnosci


Limit 36 m-cy MZ+
a zawieszenie działalności

Art. 6. [Wniosek o wpis do CEIDG]
Do wniosku o wpis do CEIDG przedsiębiorca może dołączyć:
1) w przypadku przedsiębiorcy będącego płatnikiem składek:
a) zgłoszenie do ubezpieczeń społecznych i do ubezpieczenia zdrowotnego albo do 
ubezpieczenia zdrowotnego,
b) zgłoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego członków rodziny,
c) zmianę danych wykazanych w zgłoszeniach, o których mowa w lit. a i b,
d) zgłoszenie wyrejestrowania z ubezpieczeń, o których mowa w lit. a i b.

Art. 6. ustawa o Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej



Kontakt

Kancelaria doradztwa podatkowego 
Alo-2 sp. z o.o.

e-mail: biuro@alo2.eu

www.alo2.eu

Dziękuję za udział w webinarium!

Webinarium zostało zrealizowane w ramach Centrum Rozwoju Małych i Średnich 
Przedsiębiorstw, które działa przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości. 

Zakończenie

mailto:biuro@alo2.eu

